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秋田県北部男女共同参画センター

開館時間
平 日 9：00～21：00
土日祝 9：00～17：00

休館日
木曜日・年末年始（12/29～1/3）

北部ハーモニープラザ通信 頑張るあなたを応援します！

毎年、文部科学大臣が表彰しており、市町村などの地域又は職域において，引き続いて10年以

上スポーツの普及奨励のための企画又は指導に特に尽力した者でおおむね 40歳以上，現在もス

ポーツを熱心に指導している者であることが受賞基準。秋田県からは今年度3名が受賞されました。

１０月１５日（土）北部男女共同参画センターを会場に「女性の置かれてい

る現状を学ぶ」と題して、女性への暴力をテーマにした講座を開催しました。

秋田市で女性や子供の支援を行う団体びーらぶ秋田で代表を務める中鉢美之

さんを講師に迎え、なぜ女性が生きづらい社会になっているのかをグループ

ワークを交えて説明していただきました。話の中で暴力について触れ、“怒

り”は誰もが持つ感情で自然なこと。ただ、その後の行動は選択できる。数あ

る選択肢の中で、暴力を選んではいけない。いかなる理由があっても暴力を振

るっていい理由にはならないと伝えました。

センター登録団体、あきたF・F推進員、子育て孫育て中の方、医療関係者、

ＮＰＯ等幅広い参加者で学びを深めました。

渡邉 美和子さん（大館市ラジオ体操の会 会長）

センター登録団体「和楽フレンズ」「フライディ和楽」の

代表を務め、女性たちの生涯の健康をサポートしています。

近年はFMラジオおおだての最年長パーソナリティとしても

活躍中。ジェンダーについても考えて活動しており、誰より

も元気な渡邉先生、長年の活動が認められ、センターとして

も嬉しく思います。本当におめでとうございます！これから

のご活躍も応援しております。

びーらぶ秋田代表
中鉢 美之さん

センターでは11月はパープルリボンキャンペーンを展開中です。
女性に対する暴力をなくすため、考える機会にしてください。



９月１７日（土）北部男女共同参画センターを会場に地域サポーター養成講

座の第２弾「多様性のある社会について考えよう」を開催しました。

講師は今年度秋田県男女共同参画社会づくり表彰ハーモニー賞を受賞したあ

きたF・F推進員の鵜木恵子さん。自分自身、多様性のある社会について考える

機会があり、平等に接する難しさに悩んだ時期があり様々な本を読んで勉強し

たという経験をお話しいただき、マイクロアグレッションや、アンコンシャス

バイアスを知識としてでも知っておくことが大切。コミュニケーションをとる

にあたり、相手を尊重して、言動や行動を意識することが大切とお話しくださ

いました。

講話のあとは、参加者同士で多様性について自由に話しあう時間を設け、日

頃感じていることを発言しあい、多様性のある社会について理解を深めました。

あきたF・F推進員
鵜木 恵子さん

ジャーナリスト・作家
麓 幸子さん

１０月２１日（金）バーリーズクラブ（大館市中道）を会場に「今こそ考えた

い！選ばれる企業になるための働き方セミナー」を開催しました。このセミナー

は大館市が共催となっており、大館市総務部企画調整課 課長 羽生昇二氏があい

さつをのべました。講師は社会保険労務士の中村浩三さん。この１０月から産後

パパ育休（出生時育児休業）など新たな制度がスタートし、民間のアンケート調

査では８割の男性が育休取得を希望しているものの、現状では取りにくい空気が

あることが課題となっていることを挙げました。
社会保険労務士
中村 浩三さん

社会保険制度の変更、助成金情報、ハラスメント対応など、

参加企業にとって有益な情報満載でした。

後半は、若い人や転職希望者たちに選ばれる企業とはどんな

企業なのか？をテーマにグループワークを実施、３つのグルー

プがそれぞれ頭を悩ませながら、課題に取り組みました。

１０月２日（日）鹿角市文化の杜交流館コモッセを会場に「働く女性のス

テップアップ講座～自信がない女性ほど良いリーダーになれる～」を開催しま

した。麓幸子さんをお迎えし、管理職として活躍する女性、これから管理職を

目指す女性たちに働くヒントになる内容でした。

麓さんは、女性が自信を持って活躍するために、現状の課題などを説明した

あと、自身の管理職時代を振り返り、自分らしいリーダーシップを模索したこ

と、ミッションを設定し部下と共有し共通意識を持ち仕事に取り組むことの大

切さなど、新しいリーダー像について、実例を交えて紹介しました。

講話を聞いた後は、「ベストプラクティスを探す」各グループにわかれて、

自分にとって良い課題を見つけ、シェアする時間を設けました。



３年目を迎える地域の女性リーダー育成事業。地域における施策・方針決定過

程に参画できる女性リーダーを育成し、女性の活躍を促進することを目的として

実施しています。養成塾は能代市と上小阿仁村で、交流会は北秋田市と共催し、

昨今、自治会運営での課題として、人材不足という点が多く聞かれており、今年

のテーマは「巻き込み力」として実施しました。

養成塾では、能代市、大館市でそれぞれ自治会長をする能登氏と越前氏から、

自治会活動にあまり参加してこなかった住民を巻き込む方法、自分たちの地域に

人が少ないなら周辺地域の住民を巻き込む方法、女性たちがチームを作り自治会

活動をリードするなどを実際の事例などをもとにお話しいただきました。

交流会では、県北８市町村より女性たちが集まり開催。浅利氏より、若い人た

ちの生活に変化があることを説明した上での巻き込み方にポイントを絞って情報

提供していただきました。交流タイムでは、年齢も経験もバラバラな人が集まっ

たことで、多様な視点の大切さを感じる機会となりました。また、災害時の連絡

方法について話題になった際は、それぞれの視点でのアイディアが出てきて、フ

ラットな場づくりの重要性を感じました。
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あきたF・F推進員からのおたより紹介

あきたF・F推進員（あきた えふ・えふ すいしんいん）ってなぁに？

地域での男女共同参画推進の中心的役割を担う人材として、秋田県が平成１３年度に独自に設

けた登録制度により、研修を経て認定された後に登録された方々のことです。令和４年４月現在

で１１４人認定登録されています。

（
お
わ
り
）

自治会運営アドバイザー
・能登 祐子氏（左上）
・越前 貞久氏（左中）
・浅利 博樹氏（左下）

・9月24日(土) 能代市
・9月27日(火) 上小阿仁村
・10月30日（日）北秋田市



みてみて！ゆ～ちゅ～ぶ

「同意とコミュニケーション【同意ってなに？】」で検索

北部男女共同参画センター

❀ハーモニープラザ相談室❀

☎相談専門ダイヤル 018-836-7846

月〜土曜日（※土曜日は電話相談のみ）

午前10時～午後5時まで

相談室は秋田県中央男女共同参画センターにあります

●団体活動カレンダー発行中●

ホームページでいつでも確認す
ることができます。

１１月は女性への暴力根絶、児童虐待をなくすための運動

パープルリボン・オレンジリボン月間です。YouTubeにも

様々な動画が公開されていますが、「同意」についてのア

ニメーション動画を紹介します。相手の同意なく勝手は触

れてはいけないということをわかりやすく伝えています。

～編集後記～
令和４年も残すところわずかとな

りました。センターにも、笑顔で活

動する姿が増えてきたように思いま

す。今年は、様々な場面で「自分の

人生、自分で決める」というフレー

ズが耳に残っています。なかなか予

定通りにはいかないご時世ですが、

センターに来る皆さんの姿を見て、

元気をもらっています。（松坂）

●男性の家事・育児と仕事との両立を促進するためのセミナー

「パパたちのTHE☆DANKAI～子育てが世界を変える！？～」

講 師：佐藤 和幸氏（Camping With Soul Japan 株式会社）

髙橋 将也氏（リラクゼーション＆整体【Sakura】）

日 時：11月23日（祝・水）10：00～12：00

場 所：能代エナジアムパーク（能代市大森山1-6）

●藤里町 男女共同参画社会づくり基礎講座

「ジェンダーカフェ～人生を多様な視点でデザインする～」

講 師：高坂 翔 氏（秋田県北NPO支援センター）

菊地 陽介氏（ココスグ～こころの居場所～）

日 時：11月15日（火）10：00～12：00

場 所：かもや堂（藤里町藤琴字藤琴55）

※最新の情報はホームページ及び、Facebook等をご確認ください。

(c) AMAZE.org 日本語訳：NPO法人ピルコン

●小坂町 男女共同参画社会づくり基礎講座

「ジェンダーカフェ～人生を多様な視点でデザインする～」

講 師：高坂 翔 氏（秋田県北NPO支援センター）

菊地 陽介氏（ココスグ～こころの居場所～）

日 時：11月26日（土）10：00～12：00

場 所：小坂鉱山事務所（小坂町小坂鉱山古館48-2）

令和4年度 男女共同参画推進フォーラム

NWECフォーラム2022
～ジェンダー平等を実現しよう～

開催期間：令和4年12月1日(木)～
定 員：1,000名程度
開催場所：オンライン

コロナ前は埼玉県武蔵嵐山の施設に集ま
り、２泊３日の研修会が開催されていまし

た。男女共同参画に関わっている全国各地

の方々と交流し、多くの最新情報を得る機

会でした。

ここ数年はオンラインという形で開催し

ていますが、自宅にいながら研修を受ける

ことが出来るチャンスです！

あきたF・F推進員研修生及び更新者も受

講することで単位取得ができます。是非ご

活用ください。

「NWEC フォーラム」で検索


